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111. Jovedelmi adatok:

L A kérelem targyév aprilis 30-4ig nyujthato be, kivéve, ha a stlyos mozgaskorlatozottsag ténye a targyévben
kovetkezik be. 2013. januér 1. napjaval az ellatds megszinik!

2 Kérjuk kitolteni, illetve a megfelels valaszt alahtzni.

¥ Az adat megadésa nem kotelezé.

* Az adat megadésa nem kotelezé.




Jovedelmek tipusai Kérelmezé Kdzeli hozzatartozok jévedelme Osszesen
jovedelme a, b, C, d, e, f g,

1. Munkaviszonyboal,
munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonybol szarmazd
jovedelem és tappénz

2. Téarsas és egyéni
véllalkozasbdl szarmaz6
jovedelem

3. Ingatlan, ingo
vagyontargyak értékesitésébél
szarmazo jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti
nyugellatas, egyéb
nyugdijszerii ellatas

5. A gyermek ellatasahoz és
gondozaséhoz kapcsolodo,
tdmogatasok
(GYED,GYES,GYET, csaladi
potlék, gyermektartas dij)

6. Onkormanyzat és munka-
ugyi szervek altal foly6sitott
rendszeres pénzbeli ellatés
(munkanélkuli jaradék, rend-
szeres szocialis segély és
gyermekvédelmi tamogatas,
jovedelempdtlé tamogatas)

7. Fold bérbeadasabol
szarmazo jovedelem

8. Egyéb (pl. dsztondij, érték-
papirbol szarmazé jovedelem)

9. Osszes brutto jovedelem

10. Személyi jovedelemadd
vagy eldleg Gsszege

11. Egészségbhiztositasi és
nyugdijjarulék 6sszege

12. Munkavéllaldi jarulék
Gsszege

13.A csalad nettd havi
jovedelme (9-10+11+12)

Egy fore jutd havi csaladi nettd jovedelem: ..........coooviiiii i, Ft/f6.

Jovedelemként kell figyelembe venni:

munkaviszonybdl szarmazoé jovedelem (nettd), nyugdij (rokkantnyugdij), csaladi pétlék, GYED, GYES,
GYET, gyermektartasdij, rendszeres szocialis segély, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatés, tarsas és
egyeni vallalkozashol szdrmaz6 jovedelem, munkaligyi szervek altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatds, apolasi dij, jovedelempdtld tdmogatas, egyéb jovedelem (vagyonbdl szarmazd, o6sztondij,
értékpapirbdl szarmazo jovedelem, foldjaradék, mezégazdasagi kistermelés), illetve az itt fel nem sorolt
rendszeres jovedelem, stb.

jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvényben jovedelemként meghatérozott, belfoldrdl vagy
kilfoldrol  szdrmazd vagyoni  érték  (bevétel) munkavdlaoi  jarulékkal, személyi jovedelemadoval,
egészséghiztositésl és  nyugdijjarulékkal, magan-nyugdijpénzté&i  tagdijjal, valamint a személyi
jovedelemadordl  szdld  torvényben elismert koltségekkel csokkentett része, fliggetlendl attdl, hogy
adomentesnek vagy addkotelesnek minodsil, ideértve a barmely orszdg jogszabdya alapjan folydsitott
nyugdijat.

Nem min6sil jovedelemnek az e rendelet alapjdn a sllyos mozgéskorldtozott személyek szaméra
megallapitott kozlekedés kedvezmeény dsszege;




tanul 6i jogviszonyban all6: a korai fejlesztésben és gondozashan részesiils, a képzés kotel ezettségét teljesits,
a bolcstde gondozottja, a kdzoktatas intézmény neveltje vagy tanul§ja, a felsboktatasi intézmeény hallgatdja,
illetéleg az, aki e képzésekben részt venni nem tud, de alami, dénkormanyzati, aapitvanyi vagy magan
rehabilitacios intézménybe rendszeresen begar és képzésben vagy rehabilitécios, illetbleg szinten tartd
foglalkozason részt vesz - feltéve, hogy nevelése, gondozasa, oktatdsa a hat hdnapot meghaladja -, tovébba az
atképzéshben részesiild munkanélkiili;

munkaviszony: a magyar jog hatélya ala tartozé6 munkaviszony, a kdzszolgalati, a kézalkalmazotti jogviszony,
a bir6 és az igazsagiigyi alkalmazott, illetéleg az ligyész és az ligyészsegi alkalmazott szolgédlati jogviszonya,
a fegyveres erok és rendvédelmi szervek hivatasos dloméanyl tagjainak szolgdlati viszonya, a biztositott
bedolgozdi jogviszony, a hivatdsos nevel6sziloi jogviszony, a szovetkezeti tag munkaviszonya, az
orszéggyilési vagy helyi onkormanyzati képvisel6i jogviszony, valamint a polgarmesteri foglakoztatési
jogviszony;

egyedilallé: az, aki hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt vagy hazastarsatol kilon é.

1VV. Nyilatkozatok:

Bintetéjogi felelosségem tudatadban Kijelentem, hogy a fent kozdlt adatok a valdsagnak
megfelelnek.

Bintetéjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy fogyatékossagi tamogatasban nem
részesilok.

Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran torténo
felhasznalasahoz.

Bosarkany, 2012, ......ccccccceevieiiiiennnnn,

kérelmezd aléirésa

A kérelemhez mellékelni kell:

1. a kérelmezoé, valamint a vele egy héztartdsban él6 személyek jovedelemnyilatkozatat, valamint a
jovedelmeket igazolé okiratokat;

2. a sulyos mozgaskorlatozottsag tényét igazold orvosi szakvéleményt; - FIGYELEM! Kizérélag a 2011.
julius 02. napjat megelézden kiallitott szakvéleményeket fogadhatjuk el, feltéve, hogy az végleges
allapotot, vagy a kovetkezé felllvizsgélat idépontjaként a kérelem benyujtdsa uténi idépontot jelol
meg!

3. amennyiben a kérelmez6 kiskoru eltartottrol gondoskodik, az eltartott sziletési anyakdnyvi kivonatanak
vagy személyi lapjanak, illetve — sziikség esetén — az elhelyezését igazolo birdi itéletnek vagy gydmhatosagi
hatarozatnak a fénymaésolatat,

4. a kérelmez6é munkaviszonyéanak, tanul6i jogviszonyanak fennéllasara vonatkozd igazolast (amennyiben a
kérelmez6 jovedelmét a munkaltatd igazolja, a munkaviszony fennéllaséat kiilon nem kell igazolni)

5. EGT allampolgér kérelmezé esetében

a) a tartézkodasi engedély masolatét;
b) a tartézkodas jogcimét igazolo egyéb iratokat, igy kulénosen
ba) igazolast a munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony, illetve 6nallo vallalkozoi
tevékenység alapjan fennalld biztositasi jogviszonyral,
bb) igazolast a tanuldi, illetve hallgatéi jogviszony fennallasarol;
c) arokoni kapcsolatot igazol6 irat masolatat, amennyiben hozzétartozoként valik jogosulttd az ellatésra.

Témogatasra jogosult az, akinek csaladjaban az egy fére jutd, a targyévet megel6z6 év havi atlagos nettd
jovedelme a targyév januar 1. napjan érvényes Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének kett6 és félszeresét nem
haladja meg

Nyugdijminimum 2012. januér 1-én: 28. 500 Ft
A nyugdijminimum 250%-a: 71.250 Ft
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